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La izquierda y derecha estan cambiando y se enmaraiian en redefiniciones ideoldgicas. La tesis
del machismo no se queda atrds, algunos la atribuyen al sistema patriarcal establecido, otros
arglmzenmn que es solo un disfraz utilizado por las mujeres para ocultar su negativa a asumir
riesgos y responsabilidades. Entorno reiine a tres mujeres destacadas en el dmbito politico vy social
para debatir sobre el tema, y les ofrece a los lectores extractos de sus coincidencias, diferencias y
conclusiones.

aeleccién de las entrevistadas fue dificil, pero

garantizé la diversidad de opiniones: Gloria

Salguero Gross, ex presidenta de la Asamblea
Legislativa y de ARENA, partido asociado con ideas
conservadoras; Morena Herrera, lider de Las Dignas,
movimiento feminista considerado de los mds radicales
en el pafs; y Sandra de Barraza, de pensamiento
moderado, coordinadora de la Comisién Nacional de
Desarrollo.

¢Es El Salvador una sociedad machista? ;Sorpresal
Morena fue la mds mesurada en afirmar que la cultura
dominante en el pafs sigue siendo machista, pero que
estd cambiando. Como muestra sefialé los resultados de
la encuesta de género realizada por la Universidad Centro
Americana (UCA), donde el 49.8% de los consultados
considera que el mejor lugar de las mujeres es la casa,
frente a un 53.6% que se inclina porque las mujeres
participen en politica.

Por su parte, Gloria fue categérica al sostener que
nuestra sociedad es machista en grados terribles y
alarmantes. Hay cambios sf, pero no los suficientes. En
las universidades casi se equipara el nimero, pero en los
centros de trabajo se prefiere contratar mds hombres que
mujeres. En el salario también hay diferencia. «Les puedo
decir desde mi experiencia en la Asamblea, con excepcion
de algdn partido de izquierda, el machismo es
tremendo».
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«Mientras las mujeres nos supeditemos a las decisiones
de los hombres, que no construyamos independencia
intelectual, financiera, familiar y profesional, la estructura
prevaleciente serd machista», sentencia Sandra,al tiempo
que exalta a las mujeres a plantearse retos. «Asumir riesgos
es dificil, a mi me encantaria estar en la casa, es mds ficil,
pero no tendria poder de decision en la administracién de
mi familia, por eso me interesa tener independencia en la
parte financierar.

Sandra agrega que son las mujeres las que reproducen
los patrones culturales. Yo educo a mi hijo y mi hija;
depende de uno de madre la formacién de valores. Morena
opina: «El machismo lo portamos mujeres y hombres, ;por
qué digo que las mujeres somos machistas?, cuando creemos
que los hombres valen mds por lo que hacen y por lo que
son estamos afirmdndolo».

Hay mujeres que han sufrido el machismo de parte
de sus padres y lo reproducen al delegar responsabilidades
financieras o la admini-stracién de herencias a los hijos,
aunque sean tontitos y no a las hijas que son mds
inteligentes, afiade Gloria poniendo un toque de humor
en la discusién.

MARGINACION VERSUS AUTOEXCLUSION

¢Hay iGualdad de oportunidades para hombres y
mujeres? Gloria responde que» en las leyes y la
Constitucién se habla de igualdad, pero todo es

cosmético, los politicos hablan que hay que luchar por

Mieniras las
MUJERES NOS
supediremos 4 las
decisiones de los
hombres, oue no
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Sandra de Barraza

nadora Comisién Nacional de Desarrollo

la mujer, pero son expresiones que van del diente al labio,
porque cuando tienen que ceder los espacios en donde

se toman las decisiones los hombres se niegany.

Yo si creo que hay igualdad de oportunidades, las

barreras muchas ve

S SON auto impuestas, participar en

algo exige disposicion de tiempo, responsabilidad y
compromiso, «para nosotras cs dificil combinarlas y por
opcién femenina no participamos en asociaciones de

padres o juntas comunales. Las mujeres nos volvemos
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Morena Hereera

Lider del Movimiento de Mujeres por la Dignidad i la

indiferentes a las responsabilidades politicas, nos
aurolimitamos y nos excluimos de tener mayor presencia

¢ injerencia en temas importantesy, dice Sandra.

;\rgumunln que contradice Morena al afirmar que

ste autoexclusion, exclusion y también marginacion

e

Y agrega: hay que partir de que existe desventaja; en el

drea institucional alrededor del 90% de los puestos sc
reproducen automdticamente en puestos para hombres
y s6lo el 10% para mujeres. En ¢l magisterio, por

ejemplo, alrededor del 76% son mujeres: sin embargo,
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Gloria Salqueroa Gross
ica el Partido Alianza Republicana
Nacionalista (ARENA)

ahora que se implementa en algunas escuelas la politica
de director tnico, el puesto de director ha sido asignado
en un 73% a hombres.

Senala ademds que «las mujeres estamos socialmente
responsabilizadas del cuidado familiar, hacemos un
trabajo mucho mds intensivo que los hombres, porque
somos doble jornadistas. Cuando estamos en nuestro
espacio laboral estamos pensando en las necesidades del
hogar y buscando soluciones».
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«Particularmente no estoy de acuerdo con lo que
dice Morena,» argumenta Sandra, «no considero
desventaja que tengamos que decidir cosas domésticas,
como qué desayunar. Lo veo como un privilegio, porque
no hay mejor cosa que poder pasar con mis hijos ocho
horas diarias y dedicar el resto del tiempo a otras
actividades, pero es una opcién personal escoger el
espacio donde te vas a desenvolver, y si decides participar
obligas a que en tu ntcleo familiar se reestructure la
correlacion de fuerzasy.

Asimismo agrega: «Debemos valorar el esfuerzo que
hacemos. Me preocupa mds la maternidad responsable
que la paternidad. En la medida que consideremos
nuestro ingreso o salario un complemento para los
ingresos de la familia, nunca nos ubicaremos bicn en el
mercado laboral, tenemos que estar seguras que nuestra
capacidad y formacién es suficiente para lograr ingresos
que nos permitan mantener a nuestros hijos en las

condiciones de vida que nosotras queramos».

«En la medida que como mujer trate siempre de
cubrir la responsabilidad de llevar al colegio y al médico
a mis hijos, siempre voy a tener que estar pidiendo
permiso y siempre voy a tener a otra persona que decida
sobre mi y seguiré ocupando puestos subalternos y

nunca directivosy.

La educacion de los hijos tiene que ser compartida,
comenta por su parte Gloria, los hombres deberfan tener
la responsabilidad de orientar al hijo, de cuidarlo cuando
estd enfermo y llevarlo al médico. Opinién reforzada
por Morena, quien afirma que no se trata de negar la
responsabilidad familiar, sino de plantear una
corresponsabilidad entre ambos.

COMPARTIR Y NO SOMETERSE

£Como Lograrlo? «Uno pone las reglas», responde
entre risas Sandra: «Las mujeres ponemos las reglas,
somos nosotras quicnes clegimos a nuestra pareja, cl
problema es que nos hemos educado para buscar en un
hombre seguridad, que tenga carro, casa, un buen trabajo
y no a un hombre que tenga otra mentalidad, otros
valores con los que pueda compartir un proyecto de
viday.

Ademds, debemos preocuparnos por el tema
educativo. En la medida que las mujeres no queramos
ser las mejores en lo estamos haciendo, tener excelencia
en nuestro trabajo no cambiardn las cosas. Nosotras
tenemos tanta actitud afectiva que nos hace diferente a
los hombres. Cuando una mujer asume una tarea, la
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€ntorno 63

Junio-2000, N°. 14



Los disfraces del sexo débil

ENTREVISTA

las mujeres
ESTAMOS SOCIAlMENTE
Responsabilizadas del
cuidado Familiar,
hacemos un 1rRabajo
mucho mAs iNTENSIVO
QUE los llombres,
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espacio laboral
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hace con emocién y si a eso le agregamos una mejor
formacién, la capacidad de negociar y proponer que te
da el sistema educativo es todo un éxito.

Lo que dice Sandra es el idealismo perfecto, que la
mujer trate de encontrar una pareja con quien compartir
y no irse a someter. Compartir los ingresos,amor, hijos,
lograr una integracién entre ambos y no la supremacfa
de uno,pero eso depende de la mentalidad de las mujeres
seguin argumenta Gloria.

ESFUERZO, SACRIFICIO
0 CONCESION MASCULINA

;Si usTEdES SON MUJERES QUE ESTAN EN PUESTOS
dererminantes en la Toma de decisiones, ¢como lo han
logrado hacer?, ¢seri una concesion de los hombres?

La inquietud provoca la intervencién de las tres al
mismo tiempo y las hace moverse de las sillas con gestos
de asombro y desacuerdo.

«Los puestos alcanzados por las mujeres en un 99%
han sido por el esfuerzo personal o por las circunstancias.
Coyunturalmente algunas mujeres hemos podido salir
a flote, pero los hombres, en cuanto sienten que las cosas

se les salen de la mano, retoman el poder, se agrupan y
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se protegen entre cllos, olvidan las diferencias politicas
y hasta se rien de las posiciones que podemos tomar las

mujeres». Es Gloria quien da la explicacion.

Llega el turno de Sandra. «Cuando ascguras que
los hombres hacen un bloque completeto es natural,
porque sustancialmente ellos tienen un sentido gregario
y de socializacién. En nosotras prevalece ¢l sentido

individual, somos mds individualistas».

¢CuAl ha sido la labor de las mujeres al asumin
carGos en donde se Toman decisiones? «Cuando estuve
en la Asamblea se logré avanzar en mds leyes a favor de
la mujer, incluso impulsé ¢l Cédigo de Familia. Pero no
todas las mujeres hacen lo mismo, hay mujeres que
alcanzan posiciones por circunstancias y se acomodan o
incluso se vuelven mds machistas que los hombres; triste

y lamentablemente, pero es una realidady, opina Gloria.

Para Morena,se han tomado en cuenta algunas
propuestas ,pero por lo general sélo la parte mds
superficial y no de fondo Por ¢jemplo, en el Ministerio
de Educacién nosotras planteamos que las escuclas
modelo de la reforma educativa implementen nuestra
propuesta de educacion no sexista, lo que se interpreta
Gnicamente como un problema fonético o de
terminaciones, los, las, unos , unas, nosotras , nosotros,
etc Y nuestra propuesta va mucho mis alld de eso, implica

transformar la curricula y ¢l ejercicio del magisterio.

Considerando oue usTedes ocupaN puESTOS
influyentes, {cual Fue su posicion frente a las reformas
sobre el aborTo? Si yo en este momento quedara
embarazada y me dijera el médico: ‘Sandra, usted corre
el riesgo de perder la vida', yo quisicra tener la opcidn
de decidir si me quedo con mis hijos o con mi nicto o
me arriesgo a perderlos y dar una nueva vida, quisicra
tener esa oportunidad. No creo que el aborto sea un
método de control natal, pero haber climinado las
causales por riesgo de muerte, problemas de mal
formacién del feto y producto de violacién ha sido un
retroceso para las salvadorenas». Morena comparte esa

posicién.

«Yo me opuse, no estuve presente, me retirc.
Lamentablemente no fue una decisién concienzuda de
los diputados, fue una cuforia de agrupacion machista,
inconscienter, comenta Gloria. Ella se pronuncia por
garantizar la aplicacion drdstica de las leyes secundarias,
culpar a los dos, porque muchas mujeres son estafadas

por los hombres, les bajan el cielo y la ticrra, les prometen
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que se van a casar con ellas y, al final, son abandonadas
y deciden abortar por no poder sufragar los gastos de
una familia.

Los HOMBRES NO SON ENEMIGOS

La mayoria de las reivindicaciones Femeninas son
mal vistas y sus precursoras son sefaladas cown
apelarivos de frustradas, locas, lesbianas, liberinas,
dcomo vencer esas barreras?

Para Sandra, todo se origina en la forma ideolégica
en que se ha manejado el tema. La estructura de poder y
el hombre no pueden seguirse viendo como enemigos,
cualquier manejo del tema en esa naturaleza genera
rechazo. Hay que reconocer los aportes de los hombres.
«Preocuparnos mds por lo educativo; en la medida que
las mujeres no queramos ser las mejores en lo que estamos
haciendo, tener excelencia, ser menos afectivas, las cosas
no van a cambiar».

Morena considera que cambiar las relaciones de
poder entre los hombres y las mujeres no es una
propuesta s6lo para las mujeres, es una propuesta de
sociedad que nos harfa més felices a todos, porque
descargarfa también las presiones a la parte masculina.
Hay que identificar las coincidencias, identificar los
puntos en los que nos podemos poner de acuerdo.

¢LideriaRiaN UN MOVIMIENTO OUE PONGA EN pRACTICA
UNA aGenda propia de las mujeres?

Podriamos hacerlo un grupo de mujeres ya
identificadas y que hemos librado una lucha imparcial a
favor de la familia salvadorena, porque esto no beneficia
s6lo a las mujeres sino a todo el grupo familiar y por
ende el resultado serd una mejor sociedad el dfa de
mafana. Responde Gloria.

Definitivamente puede haber una unién de
mujeres, pero sin identificacién politica, simplemente
tratando de buscar la ubicacién real de las mujeres en la
sociedad, pero debe haber un cambio de mentalidad,
no sélo de la mujer, sino también del hombre, las
reuniones deben ser con hombres también, para que
escuchen cudles son las alternativas y qué se quiere,
afirma con entusiasmo Gloria.

Al final incursionamos en los sentimientos mds
profundos de las tres profesionales, que proyectan una
imagen dura por sus fuertes personalidades.
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¢Como definen el amor? y lcuil es la
caracTeristica Femenina oue mis admiran y no
cambiarian por nNada?

El amor Sandra lo resume como un sentimiento
que genera primero afinidad, simpatfa, respeto y
complementariedad en las diferencias. «Admiro en
una relacién de amor el respero, y de nuestro ser
mujer lo que aprecio es la capacidad de emocionarme
y sentir pasién por algo, eso mueve montafias, levanta
muertos».

Morena, por su parte, considera que lo mds
importante en una relacién de pareja es la ternura, la
seduccién, el encanto, el respeto y la capacidad de
tener conversaciones apasionantes. No encuentra una
caracterfstica exclusiva de las mujeres. La pasién
contra las injusticias, «mi pasién contra lo que
considero injusto en distintos terrenos de la vida, es
una actitud que sf creo mds comun de nosotras las

mujeres».

Gloria respondié que el amor es el mds grande
de los sentimientos. «Cuando usted estd enamorada,
el calor lo siente sabroso, el frio lo siente mds rico,
todo lo valora en otro sentido. Si existe quimica, no
importa que sea bonito o feo, que sea gordo o flaco.
Si estd enamorada, le gusta la barriga, le gustan los
cayos, y si es pelén, le gusta la calva. Cuando existe
un verdadero amor, existe entrega total y sacrificio
total. Y creo que en el sentimiento no hay diferencia,
somos iguales».

Si yo en Este
MOMENTO QUECARA
embarazada y me
dijera el médico:
‘Sandra, usted
CORRE €l riesGo de
perder a vida’, yo
QUISIERA TENER [a
opcion de decidir
si ME Quedo con
mis hijos o con mi
NIETO O ME
ARRIESGO A
perderlos y dar
UNA NUEVA vida,
QUISIERA TENER ESA
oporrunidad. No
creo QuE el aborro
sea un mérodo de
conirol naral
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